
رضامسلمیزاده: »در ضرورت و اهمیت گفت وگو تردیدی وجود ندارد.« 
آیا این سخن درستی است؟ یعنی آیا همه ی افراد جامعه به ضرورت و اهمیت 
گفت وگو باور دارند؟ به گمانم میان لقلقه ی زبان بودن و باور داشتن به یک 
موضوع فاصله بسیاراست. آموزه های درست بسیاری در جهان وجود دارد که 
برخی از مردم اگرچه در ظاهر آن را تأیید می کنند و حتا ریاکارانه خود را به آن 
متعهد نشان می دهند، اما چون به خلوت می روند، آن کار دیگر می کنند و باور 

حقیقی شان در آن لحظه آشکار می شود. 
و  تعارف  اسیر  کمابیش  ما  گفت وگو  اهمیت  و  ضرورت  باب  در  گمانم  به 
پرده پوشی هستیم. یعنی اگرچه به شکل علنی شعارش را می دهیم اما باور به آن 
نداریم. شکل آشکار این ریاکاری و نفاق در نسبت گفت وگو میان حاکم و محکوم 

روی می نمایاند.
رابطه ی یکسویه ای داشته اند. حاکمان معمولا  حاکم و محکوم در گذشته 
یکطرفه می گفته اند و محکومان مجبور به شنیدن و اطاعت بوده اند. این شکل 
از رابطه با همین سیاق در نظام اداری ما هم جریان یافته است. مدیران همانند 
صاحبان قدرت سیاسی تمایل چندانی به گفت وگو ندارند و به آن تن نمی دهند. 
اما الزامات دوران جدید به گونه ای است که آنها را وادار می کند تا بر خلاف 
تمایلات قلبی خویش نمایشی از گفت و گو راه بیندازند و خود را باورمند به 

گفت وگو نشان بدهند.
این البته فقط مختص قدرت سیاسی و نظام اداری نیست. هر رابطه ای که 
از  و دور  یکسویه  رابطه ای  باشد، معمولاً  بنا شده  از قدرت  بر سلسله مراتبی 
گفت وگوست. این ماجرا حتا در خانواده ای که مبتنی بر چنین طرحواره ای بنا 
شده باشد که در آن، والدین را صاحب قدرت معرفی می کند، نیز حاکم است. 
در چنین خانواده ای، والدین برای حل مسایل حاضر به گفت وگو نیستند و گمان 

می کنند ازطریق تحکم و فرمان بهتر می توانند خانه را اداره کنند.
این خانواده های به ظاهر مستحکم اما بیت العنکبوت هایی هستند که نسیمی 

آنها را نابود می کند. 
ضرورت و اهمیت گفت وگو تعارف و تکلف و لقلقه ی زبان نیست. گفت وگو یک 
رسم نوآیین است؛ فرهنگی است که باید برای نهادینه شدنش در ارکان جامعه 

تلاش کرد. باید بر سر آن بسیار گفت وگو کرد

یادداشت یادداشت

نسیمامید: در سیرجان بارها شنیده یا دیده ایم که رییس 
فلان اداره یا معاونش جذب یکی از شرکت های منطقه گل گهر 
شده است. اکثر شهرداران سابق و معاون های آنان گرفته تا رییس 
سابق اداره کار و رییس سابق اداره صمت و برخی فرمانداران 
سابق ومعاونان فرمانداران از این قبیل هستند. نسیم امید برای 
جویا شدن دلایل این موضوع تلاش کرد از روابط عمومی ها دلیل 

این نوع جذب نیرو را بپرسد که متاسفانه پاسخگو نبودند.
تفاوت  معدنی  به شرکت های  نیروها  رفتن  دلیل  اصلی ترین 
میزان دستمزد و حقوق و مزایاست. رده ی مدیرت و معاونت در 
معادن با حساب کارانه و ماهیانه و سختی کار و بدی آب و هوا 
و... آن قدری دندان گیر است که در این شرایط بد اقتصادی 

کشور کمتر کسی می تواند در برابر آن مقاومت کند. 
1- این رفتن به قیمت گزافی برای شهر تمام می شود. ادارات 
دولتی و شهرداری حکم محلی برای تجربه اندوزی آدم ها شده تا 
سپس که بروند مدیر معدنی بشوند و گل تجربه و دانش آنان 
را معدن و محیط معدنی بچیند! شهرسیرجان موش آزمایشگاه 
و موش معادن شده اند و محلی برای آزمون و خطا. شاید یکی 
از دلایلی که شهر ما در توسعه وامانده و مشکلات فراوان دارد، 

همین است.
2-اگر رییس یک اداره برای رسیدن به این سمت جدید در 
معادن ناچار شده باشد جایی از حق و حقوق مردم کوتاه بیاید 
و به نفع شرکت های معدنی در جاهایی اغماض کند، این یک 
فاجعه است. هم در شهرداری به خاطر گرفتن عوارض و هم 
در اداراتی مثل کار که با حق و حقوق کارگران و رفاه اجتماعی 
سرو کار دارد و یا اداره صمت که به نوعی متولی دولتی معادن 
است یا ادارات محیط زیست و منابع طبیعی و آب و فاضلاب و... 
امکان و فضا برای چنین اغماض ها و خوش عزیزی هایی فراوان 

وجود دارد.
در  مدیریتی  سمت  به  بازنشستگی  از  پس  فرد  اگر   -3
سابق  فرمانداران  برخی  برای  که  رسیده،  معدنی  شرکت های 
سیرجان چنین بوده، این سؤال پیش می آید که مگر بکارگیری 
بازنشستگان نیز غیرقانونی اعلام نشد؟ جدا از مورد غیرقانونی 
بودنش که معمولا با توجیه خصوصی بودن شرکت های خصولتی 
که  است  درست  اخلاقی  نظر  از  آیا  می شود،  اعلام  منتفی 
مسئولانی که عمری مدعی شیفتگی خدمت به خلق بوده اند، 
جای جوانان مهندس نخبه و درس خوانده را در صنایع اشغال 
کنند وآنان را از درد بی کاری به فکر مهاجرت از وطن بیندازند؟ 

آیا این با ادعای وطن دوستی مسئولان سازگار است؟
4-بد نیست هم نماینده شهر و هم فرماندار به این موضوع 
به صورت شفاف ورود کنند و نتیجه بررسی خود و تصمیمات 
اتخاذ شده را به مردم شهر گزارش بدهند. مدیران بخش معدنی 
و روابط عمومی های شان نیز بهتر بود درباره اینکه چرا سعی در 
یارگیری از میان مدیران و معاونان بخش دولتی و شهرداری ها 
دارند، توضیح دهند. آیا شهر سیرجان و مردمش از آن متضرر 

نخواهند شد؟ 

کوچ مدیران و کارکنان ادارات سیرجان
 به شرکت های معدنی؛

نقش فرمانداری در این میان چه است
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روزهای  در  کشور  وزیر  سیاسی  معاون  توسط  بخشنامه  یک  ابلاغ 
این  با مشاهده ی  مواجه شد.  نمایندگان مجلس  تند  واکنش  با  گذشته 
در  که  ایجاد شد  سؤال  این  مجلس  نمایندگان  توسط  تند  واکنش های 
بخشنامه  این  در  است.  شده  اشاره  موضوعاتی  چه  به  بخشنامه  این 
استانداری های  اجتماعی  و  امنیتی  سیاسی،  محترم  معاونین  به  خطاب 

انتخابات  سراسر کشور و رؤسای ستادهای 
آمده است:

در اجرای وظایف و مأموریت های قانونی وزارت کشور ناظر بر تمهید 
و  اسلامی  دوره مجلس شورای  انتخابات سیزدهمین  برگزاری  مقدمات 
انتخابات  بی طرفی مجری  به موضوع  اهمیت عینیت بخشی  به  با عنایت 
مشارکت  جلب  برای  زمینه سازی  علاوه  به  قانونی،  وظایف  اجرای  در 
مبنی  اسلامی  انقلاب  فرزانه  رهبر  رهنمود  به  در عمل  و  مردم  عمومی 
انتخابات  اساسی  ارکان  از  یکی  عنوان  به  سلامت  راهبرد  تعیین  بر 
بودن  حق الناس  خصوص  در  معظم له  پیوسته  و  مکرر  تأکیدات  و 
مبنای  و  انتظار  مورد  اکیداً  ذیل الذکر،  اقدامات  مجموعه  مردم،  رأی 
مدیران کل،  معاونین محترم سیاسی،  نوع مدیریت  از  آتی  ارزیابی های 

فرمانداران و بخشداران در عرصه انتخابات خواهد بود.

کشور،  سراسر  محترم  استانداران  خطاب  ابلاغی  مفاد  اجرای  در   -1
همه  با  محترم  فرمانداران  متوازن  البته  و  متعدد  جلسات  تشکیل 
فعالان  همه  و  اجتماعی  میانی  حلقه های  قانونی،  سیاسی  گروه های 
انتخابات،  در  مشارکت  به  تشویق  و  ترغیب  برای  شهرستان  سیاسی 
زمینه  این  در  می باشد.  انتظار  مورد  دولت  خدمات  و  گفتمان  تبیین 
به  نسبت  سیاسی  معاون  با  کامل  هماهنگی  در  بایستی  فرمانداران 
هر  رفع  جهت  و  اقدام  حداکثری  رویکرد  با  گروه ها  تمامی  از  میزبانی 
عنوان  به  و مجامع سیاسی  به حضور در جلسات  نسبت  گونه شائبه ای 

نمایند. اجتناب  مدعو 
دستگاه های  و  کشور  ارشد  مسئولان  سفرهای  تسهیل  و  میزبانی   -2
طریق  از  هماهنگی  صورت  در  صرفاً  شهرستان  به  ملی،  اجرایی 
استانداران صورت می پذیرد. با توجه به انجام برخی سفرهای هماهنگ 
آثار  و  شده  تنظیم  مجلس  محترم  نمایندگان  توسط  عمدتاً  که  نشده 
از  فرمانداران  مدیریتی،  چندگانگی  و  عمومی  فضای  در  آن  نامطلوب 

حضور و همراهی در برنامه هایی با اهداف خاص و یا هماهنگ نشده با 
نمایند.  اجتناب  استانداری 

فعالیت های  مستمر  رصد  ضمن  نیز  سیاسی  محترم  معاونین   -3
یا  تخلف  هرگونه  با  فوری  برخورد  به  نسبت  بخشداران،  و  فرمانداران 
و  مستمر  سوگیری  مشاهده  صورت  در  و  اقدام  زمینه  این  در  خطا 
با  همراه  کار  گردش  تهیه  به  موظف  بخشداران  و  فرمانداران  هدفمند، 

ایشان می باشند.  برای عزل  مستندات 
پیشبرد  تداوم  ضمن  فرماندار  معاونین  و  بخشداران  فرمانداران،   -4
و...  توسعه ای  اقتصادی،  عمرانی،  مختلف  حوزه های  در  شهرستان  امور 
انتخابات،  تا  باقی مانده  با نمایندگان محترم مجلس، در دوره  در روابط 
و  همراهی  عدم  به  نسبت  سوء برداشت،  هرگونه  از  پیشگیری  برای 
و  موضوعات  در  انتخابیه  حوزه  در  شهرستان  محترم  نماینده  معیت 

جلسات شائبه دار، حساسیت و دقت لازم را داشته باشند. 
به  و  مدیران  انتصاب  هرگونه  مطلق  بر»ممنوعیت  بخشنامه  دراین 
مجلس  سابق  یا  فعلی  نمایندگان  سفارش  اساس  بر  نیرو  کارگیری 
و  عضو  معتمدان  و»انتخاب  انتخابات«  کاندیداهای  و  اسلامی  شورای 
انتخاب  یا سلایق شخصی در  نفوذ سیاسی  اعمال  از هرگونه  جلوگیری 

این اعضا« تاکید شده است.

بخشنامه ای که نمایندگان مجلس را برآشفت


