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بیدار، امام جماعت امام زاده احمد)ع( : 

باید 
به دل جامعه برویم

نسیم امید: در سیرجان بارها شنیده یا دیده ایم که رییس فلان اداره یا معاونش جذب یکی از شرکت های منطقه گل گهر شده است. اکثر شهرداران سابق و 
معاون های آنان گرفته تا رییس سابق اداره کار و رییس سابق اداره صمت و برخی فرمانداران سابق ومعاونان فرمانداران از این قبیل هستند...

اعلام نرخ تعرفه های پزشکی در سال ۱۴۰۲؛

مدت زمان ویزیت متخصص 20 دقیقه تعیین شده است

حضور پررنگ گل گهر
 در نمایشگاه صنایع معدنی کرمان

ازدواج برای رسیدن به کمال است



رضا مسلمی زاده: »در ضرورت و اهمیت گفت وگو تردیدی وجود ندارد.« 
آیا این سخن درستی است؟ یعنی آیا همه ی افراد جامعه به ضرورت و اهمیت 
گفت وگو باور دارند؟ به گمانم میان لقلقه ی زبان بودن و باور داشتن به یک 
موضوع فاصله بسیاراست. آموزه های درست بسیاری در جهان وجود دارد که 
برخی از مردم اگرچه در ظاهر آن را تأیید می کنند و حتا ریاکارانه خود را به آن 
متعهد نشان می دهند، اما چون به خلوت می روند، آن کار دیگر می کنند و باور 

حقیقی شان در آن لحظه آشکار می شود. 
و  تعارف  اسیر  کمابیش  ما  گفت وگو  اهمیت  و  ضرورت  باب  در  گمانم  به 
پرده پوشی هستیم. یعنی اگرچه به شکل علنی شعارش را می دهیم اما باور به آن 
نداریم. شکل آشکار این ریاکاری و نفاق در نسبت گفت وگو میان حاکم و محکوم 

روی می نمایاند.
رابطه ی یکسویه ای داشته اند. حاکمان معمولا  حاکم و محکوم در گذشته 
یکطرفه می گفته اند و محکومان مجبور به شنیدن و اطاعت بوده اند. این شکل 
از رابطه با همین سیاق در نظام اداری ما هم جریان یافته است. مدیران همانند 
صاحبان قدرت سیاسی تمایل چندانی به گفت وگو ندارند و به آن تن نمی دهند. 
اما الزامات دوران جدید به گونه ای است که آنها را وادار می کند تا بر خلاف 
تمایلات قلبی خویش نمایشی از گفت و گو راه بیندازند و خود را باورمند به 

گفت وگو نشان بدهند.
این البته فقط مختص قدرت سیاسی و نظام اداری نیست. هر رابطه ای که 
از  و دور  یکسویه  رابطه ای  باشد، معمولاً  بنا شده  از قدرت  بر سلسله مراتبی 
گفت وگوست. این ماجرا حتا در خانواده ای که مبتنی بر چنین طرحواره ای بنا 
شده باشد که در آن، والدین را صاحب قدرت معرفی می کند، نیز حاکم است. 
در چنین خانواده ای، والدین برای حل مسایل حاضر به گفت وگو نیستند و گمان 

می کنند ازطریق تحکم و فرمان بهتر می توانند خانه را اداره کنند.
این خانواده های به ظاهر مستحکم اما بیت العنکبوت هایی هستند که نسیمی 

آنها را نابود می کند. 
ضرورت و اهمیت گفت وگو تعارف و تکلف و لقلقه ی زبان نیست. گفت وگو یک 
رسم نوآیین است؛ فرهنگی است که باید برای نهادینه شدنش در ارکان جامعه 

تلاش کرد. باید بر سر آن بسیار گفت وگو کرد

یادداشت یادداشت

نسیم امید: در سیرجان بارها شنیده یا دیده ایم که رییس 
فلان اداره یا معاونش جذب یکی از شرکت های منطقه گل گهر 
شده است. اکثر شهرداران سابق و معاون های آنان گرفته تا رییس 
سابق اداره کار و رییس سابق اداره صمت و برخی فرمانداران 
سابق ومعاونان فرمانداران از این قبیل هستند. نسیم امید برای 
جویا شدن دلایل این موضوع تلاش کرد از روابط عمومی ها دلیل 

این نوع جذب نیرو را بپرسد که متاسفانه پاسخگو نبودند.
تفاوت  معدنی  به شرکت های  نیروها  رفتن  دلیل  اصلی ترین 
میزان دستمزد و حقوق و مزایاست. رده ی مدیرت و معاونت در 
معادن با حساب کارانه و ماهیانه و سختی کار و بدی آب و هوا 
و... آن قدری دندان گیر است که در این شرایط بد اقتصادی 

کشور کمتر کسی می تواند در برابر آن مقاومت کند. 
1- این رفتن به قیمت گزافی برای شهر تمام می شود. ادارات 
دولتی و شهرداری حکم محلی برای تجربه اندوزی آدم ها شده تا 
سپس که بروند مدیر معدنی بشوند و گل تجربه و دانش آنان 
را معدن و محیط معدنی بچیند! شهرسیرجان موش آزمایشگاه 
و موش معادن شده اند و محلی برای آزمون و خطا. شاید یکی 
از دلایلی که شهر ما در توسعه وامانده و مشکلات فراوان دارد، 

همین است.
2- اگر رییس یک اداره برای رسیدن به این سمت جدید در 
معادن ناچار شده باشد جایی از حق و حقوق مردم کوتاه بیاید 
و به نفع شرکت های معدنی در جاهایی اغماض کند، این یک 
فاجعه است. هم در شهرداری به خاطر گرفتن عوارض و هم 
در اداراتی مثل کار که با حق و حقوق کارگران و رفاه اجتماعی 
سرو کار دارد و یا اداره صمت که به نوعی متولی دولتی معادن 
است یا ادارات محیط زیست و منابع طبیعی و آب و فاضلاب و... 
امکان و فضا برای چنین اغماض ها و خوش عزیزی هایی فراوان 

وجود دارد.
در  مدیریتی  سمت  به  بازنشستگی  از  پس  فرد  اگر   -3
سابق  فرمانداران  برخی  برای  که  رسیده،  معدنی  شرکت های 
سیرجان چنین بوده، این سؤال پیش می آید که مگر بکارگیری 
بازنشستگان نیز غیرقانونی اعلام نشد؟ جدا از مورد غیرقانونی 
بودنش که معمولا با توجیه خصوصی بودن شرکت های خصولتی 
که  است  درست  اخلاقی  نظر  از  آیا  می شود،  اعلام  منتفی 
مسئولانی که عمری مدعی شیفتگی خدمت به خلق بوده اند، 
جای جوانان مهندس نخبه و درس خوانده را در صنایع اشغال 
کنند وآنان را از درد بی کاری به فکر مهاجرت از وطن بیندازند؟ 

آیا این با ادعای وطن دوستی مسئولان سازگار است؟
4- بد نیست هم نماینده شهر و هم فرماندار به این موضوع 
به صورت شفاف ورود کنند و نتیجه بررسی خود و تصمیمات 
اتخاذ شده را به مردم شهر گزارش بدهند. مدیران بخش معدنی 
و روابط عمومی های شان نیز بهتر بود درباره اینکه چرا سعی در 
یارگیری از میان مدیران و معاونان بخش دولتی و شهرداری ها 
دارند، توضیح دهند. آیا شهر سیرجان و مردمش از آن متضرر 

نخواهند شد؟ 

کوچ مدیران و کارکنان ادارات سیرجان
 به شرکت های معدنی؛

نقش فرمانداری در این میان چه است
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روزهای  در  کشور  وزیر  سیاسی  معاون  توسط  بخشنامه  یک  ابلاغ 
این  با مشاهده ی  مواجه شد.  نمایندگان مجلس  تند  واکنش  با  گذشته 
در  که  ایجاد شد  سؤال  این  مجلس  نمایندگان  توسط  تند  واکنش های 
بخشنامه  این  در  است.  شده  اشاره  موضوعاتی  چه  به  بخشنامه  این 
استانداری های  اجتماعی  و  امنیتی  سیاسی،  محترم  معاونین  به  خطاب 

انتخابات  سراسر کشور و رؤسای ستادهای 
آمده است:

در اجرای وظایف و مأموریت های قانونی وزارت کشور ناظر بر تمهید 
و  اسلامی  دوره مجلس شورای  انتخابات سیزدهمین  برگزاری  مقدمات 
انتخابات  بی طرفی مجری  به موضوع  اهمیت عینیت بخشی  به  با عنایت 
مشارکت  جلب  برای  زمینه سازی  علاوه  به  قانونی،  وظایف  اجرای  در 
مبنی  اسلامی  انقلاب  فرزانه  رهبر  رهنمود  به  در عمل  و  مردم  عمومی 
انتخابات  اساسی  ارکان  از  یکی  عنوان  به  سلامت  راهبرد  تعیین  بر 
بودن  حق الناس  خصوص  در  معظم له  پیوسته  و  مکرر  تأکیدات  و 
مبنای  و  انتظار  مورد  اکیداً  ذیل الذکر،  اقدامات  مجموعه  مردم،  رأی 
مدیران کل،  معاونین محترم سیاسی،  نوع مدیریت  از  آتی  ارزیابی های 

فرمانداران و بخشداران در عرصه انتخابات خواهد بود.

کشور،  سراسر  محترم  استانداران  خطاب  ابلاغی  مفاد  اجرای  در   -1
همه  با  محترم  فرمانداران  متوازن  البته  و  متعدد  جلسات  تشکیل 
فعالان  همه  و  اجتماعی  میانی  حلقه های  قانونی،  سیاسی  گروه های 
انتخابات،  در  مشارکت  به  تشویق  و  ترغیب  برای  شهرستان  سیاسی 
زمینه  این  در  می باشد.  انتظار  مورد  دولت  خدمات  و  گفتمان  تبیین 
به  نسبت  سیاسی  معاون  با  کامل  هماهنگی  در  بایستی  فرمانداران 
هر  رفع  جهت  و  اقدام  حداکثری  رویکرد  با  گروه ها  تمامی  از  میزبانی 
عنوان  به  و مجامع سیاسی  به حضور در جلسات  نسبت  گونه شائبه ای 

نمایند. اجتناب  مدعو 
دستگاه های  و  کشور  ارشد  مسئولان  سفرهای  تسهیل  و  میزبانی   -2
طریق  از  هماهنگی  صورت  در  صرفاً  شهرستان  به  ملی،  اجرایی 
استانداران صورت می پذیرد. با توجه به انجام برخی سفرهای هماهنگ 
آثار  و  شده  تنظیم  مجلس  محترم  نمایندگان  توسط  عمدتاً  که  نشده 
از  فرمانداران  مدیریتی،  چندگانگی  و  عمومی  فضای  در  آن  نامطلوب 

حضور و همراهی در برنامه هایی با اهداف خاص و یا هماهنگ نشده با 
نمایند.  اجتناب  استانداری 

فعالیت های  مستمر  رصد  ضمن  نیز  سیاسی  محترم  معاونین   -3
یا  تخلف  هرگونه  با  فوری  برخورد  به  نسبت  بخشداران،  و  فرمانداران 
و  مستمر  سوگیری  مشاهده  صورت  در  و  اقدام  زمینه  این  در  خطا 
با  همراه  کار  گردش  تهیه  به  موظف  بخشداران  و  فرمانداران  هدفمند، 

ایشان می باشند.  برای عزل  مستندات 
پیشبرد  تداوم  ضمن  فرماندار  معاونین  و  بخشداران  فرمانداران،   -4
و...  توسعه ای  اقتصادی،  عمرانی،  مختلف  حوزه های  در  شهرستان  امور 
انتخابات،  تا  باقی مانده  با نمایندگان محترم مجلس، در دوره  در روابط 
و  همراهی  عدم  به  نسبت  سوء برداشت،  هرگونه  از  پیشگیری  برای 
و  موضوعات  در  انتخابیه  حوزه  در  شهرستان  محترم  نماینده  معیت 

جلسات شائبه دار، حساسیت و دقت لازم را داشته باشند. 
به  و  مدیران  انتصاب  هرگونه  مطلق  بر»ممنوعیت  بخشنامه  دراین 
مجلس  سابق  یا  فعلی  نمایندگان  سفارش  اساس  بر  نیرو  کارگیری 
و  عضو  معتمدان  و»انتخاب  انتخابات«  کاندیداهای  و  اسلامی  شورای 
انتخاب  یا سلایق شخصی در  نفوذ سیاسی  اعمال  از هرگونه  جلوگیری 

این اعضا« تاکید شده است.

بخشنامه ای که نمایندگان مجلس را برآشفت



3 یادداشتشهر

در  ورزش  عباسپور:  مهدی 
مبحث  بر  علاوه  امروزی  جهان 
یک  به  سرگرمی  و  تندرستی 
شده  تبدیل  پردرآمد  صنعت 
بیشتر  جهان  در  کشورهایی  و 
پی  آن  اهمیت  به  بقیه  از 
موضوع  این  متاسفانه  برده اند. 
توسعه  حال  در  کشورهای  در 
کمرنگ تر  ایران  همچین  و 

در  ورزشی  باشگاه های  کشورها  عمده ی  در  است. 
هستند  درآمد  و  سرمایه  ایجاد  و  درآمدزایی  پی 
دست  و  ایران  در  باشگاه ها  نشدن  خصوصی  ولی 
هزینه های  بر  علاوه  که  شده  باعث  دولت  جیب  در 
در  را  ایرانی  باشگاه های  پای  بی برنامه،  و  زیاد 
تاج  مهدی  کنند.  باز  ورزش  بین المللی  دادگاه های 
مالی  تراز  مورد  همین  در  فوتبال  فدراسیون  رییس 

کرد. اعلام  زیان ده  و  منفی  را  ایران  باشگاه های 
سیرجان  ورزش  مورد  در  نکته  چند 

در  سیرجان  فرماندار  یعقوبی پور  علی  مثبت  اقدام   -1
سند  تدوین  برای  نخبگان  دعوت  فراخوان  خصوص 
فرمانداری  مجموعه  توجه  از  نشان  شهرستان  توسعه 
شروع  برای  است.  مشورت  و  برنامه ریزی  موضوع  به 
در  باشگاه داری  سیاست های  به  توجه  با  کار  این 
به  توجه  راستای  در  چشم اندازی  با  روند  سیرجان 
و  تغییر  بازیکن سازی  و  بومی  بازیکنان  و  مربیان 
مربیان  حضور  ناموفق  تجربه  به  توجه  با  یابد.  اصلاح 
دنبال  به  باید  هزینه بر   و  سرشناس  بازیکنان  و 
به  بومی  بازیکن  چند  بتوانند  که  باشند  مربیانی 
آینده سیرجان  در  اینکه  و  کنند  معرفی  ورزش کشور 
داشته  ورزش  حوزه  در  معتبر  شناسنامه  یک  دارای 

. باشد 
مساعد  نظر  با  که  پارک  گهر  تفریحی  مجموعه   -2
شرکت  بومی  مدیرعامل  عتیقی  ایمان  پیگیری  و 
این  به  وارد  نقدهای  علی رغم  شد.  ایجاد  گهر  گل 
پیش بینی  ورزشگاه  ساخت  با  امیدواریم  مجموعه 
شهر  از  خارج  ورزشگاهی  و  بهتر  آن  وضعیت  شده  
احداث  سیرجان  در  کشوری  مسابقات  و  مردم  برای 

. شود 
جهان  معتبر  ورزشی  باشگاه های  و  اکثرتیم ها   -3
به  سیرجان  تیم های  متاسفانه  ولی  دارند  اسپانسر 
است  پیوند  کوه  به  پشت شان  اصطلاحا  اینکه  دلیل 
استقبال  اسپانسر  از  زیاد  هستند،  معادن  سفره  بر  و 
گرفتن  با  ورزشی  مدیران  امیدواریم  نمی کنند. 
تیم های  به  کمکی  حداقل  مالی  حامی  و  اسپانسر 
و  باشند  داشته  شهرستان  محروم  مناطق  و  پایه 

نباشند. هزینه ها  مدیر  صرفا 

از باشگاه داری زیان ده 
تا باشگاه داری سودرسان
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سجاد حیدری فرد: جلسه کارگروه 
شهرستان  کم آبی  با  سازگاری 
سیرجان با ریاست بیگلری معاون 
اجتماعات  سالن  در  فرماندار 

فرمانداری برگزار شد.
به گزارش نسیم امید علی کاردوست، 
این  در  سیرجان  آب  منابع  مدیر 
وضعیت  تشریح  ضمن  ابتدا  جلسه 
ارایه  به  نسبت  شهرستان  آب  منابع 
راه کارهایی در خصوص جبران بخشی 
از کسری مخزن سفره دشت سیرجان 
مواردي را مطرح کرد: متوسط میزان 
حدود  در  شهرستان  سالیانه  بارندگی 
آبي  سال  در  که  بوده  میلی متر   12۰
 ۷۶ حدود  در  فقط  تاکنون  جاری 
میلی متر متوسط بارش درایستگاه های 
در  آب منطقه ای  شرکت  باران سنجی 
شهرستان محقق شده است. برهمین 
تنگوییه،  سد  ورودی  میزان  اساس 
منابع  مهم ترین  از  یکی  عنوان  به 
شهرستان  شرب  آب  تامین کننده 
بسیار ناچیز بوده و این در حالی ست 
بسیار  برداشت  میزان  به  توجه   با  که 
زیرزمینی، وضعیت  آب  منابع  از  زیاد 
بسیار وخیم  نیز  زیرزمینی  منابع آب 
منابع  از  بی رویه  برداشت های  است. 
 ۸۰ حدود  افت  باعث  دشت  آبی 
دشت  در  آب  سطح  سانتی متری 

سیرجان شده است.
افت  مقدار  این  کاردوست  گفته  به 

سطح آب زیرزمیني باعث بروز اثراتی 
از قبیل خشک شدن قنوات و کم آبی و 
از رده خارج شدن چاه های کشاورزی، 
راندمان  کاهش  نشست  زمین، 
کمیت  و  کیفیت  کاهش  محصول، 
آب، پیشروی جبهه آب شور، افزایش 
هزینه های نگهداری چاه ها، بیابان زایی، 
کاهش منابع آب شرب و وابستگی به 
حوزه های دیگر و در نتیجه افزایش فقر 

و مهاجرت و... می شود.
راستا  همین  در  داد:  ادامه  وی   
منطقه ای  آب  شرکت  و  نیرو  وزارت 
برداشت  منفی  اثرات  کاهش  در جهت  اقداماتی  زیرزمینی  آب های 

از آن جمله  داده که  قرار  کار  دستور 
چاه های  نمودن  مسلوب المنفعه  و  پر 
سال  در  که  شهرستان  در  غیرمجاز 
گذشته تعداد 1۶ حلقه چاه غیرمجاز 
آب دهي  تقلیل  است.  شده  پر 
برداشت  اضافه   دارای  مجاز  چاه های 
دارای  مجاز  چاه  حلقه  تعداد ۶۷  که 
در  اخیر  سال های  در  اضافه برداشت 

شهرستان تقلیل آب دهي شده است.
۸۵2چاه   روی  بر  تاکنون  همچنین 
در  که  شده  نصب  هوشمند  کنتور 
سال جاری راه اندازی کنتورها در حال 
انجام است و پس از راه اندازی کنتورها، 
بهره برداران تنها مجاز به بهره برداری بر 
اساس میزان آ ب دهی و ساعت کارکرد 
و  اصلاح  هستند.  پروانه  در  مندرج 
تعدیل پروانه چاه ها که تاکنون اصلاح 

چاه های  از  حلقه   4۰۰ تعداد  پروانه 
شهرستان انجام شده است.

رییس اداره آب منطقه ای سیرجان با 
ارایه راهکارهایی برای کاهش برداشت 
از منابع آب توسط بهره برداران گفت: 
تغییر الگوی کشت از گیاهان با مصرف 
آب بالا به سمت گیاهان با مصرف آب 
کمتر، مکانیزه نمودن روش های آبیاري 
و اجرای طرح های آبیاری تحت فشار و 
کم فشار، خاموشی چاه های کشاورزی 
در زمان هایی که درختان نیاز کمتری 
به آب دارند. البته این طرح در سالیان 
اخیر در شهرستان های استان در حال 
در  گذشته  سال  در  که  بوده  انجام 
معادل  حجمی  سیرجان  شهرستان 
31 میلیون متر مکعب آب از طریق این 

خاموشی ها صرفه جویی حاصل شد.
از  مصرف  نوع  تغییر  داد:  ادامه  او 

با  خدمات  و  صنعت  به  کشاورزی 
در  آب  بالای  بسیار  مصرف  به  توجه 
آب های  از  استفاده  کشاورزی،  بخش 
آب،  قیمت  نمودن  واقعی  بازیافتی، 
یکپارچه سازی اراضی کشاورزی خرد، 
ایجاد  و  آب بران  تشکل های  تشکیل 

بازار آب و ...
 رییس آب منطقه ای سیرجان اضافه 
 ۸۸ حدود  مصرف  به  توجه  با  کرد: 
بخش  در  آب  منابع  مصرف  درصدی 
سیرجان،  شهرستان  در  کشاورزی 
این  مصارف  در  صرفه جویی  اهمیت 
بود. ضمن  موثر خواهد  بیشتر  بخش 
با  با توجه به کمبود منابع آب  اینکه 
کیفیت مطلوب جهت  مصارف شرب، 
نیز  صرفه جویی در مصرف آب شرب 
شرب  آب  بحران  اثرات  کاهش  در 

به  توجه  با  است. همچنین  تاثیرگذار 
بایستی  نیز  گفته شده، صنایع  موارد 
جهت تامین آب خود به فکر منابع آب 

تجدید پذیر و پایدار باشند.
مصوبات  به  توجه  با  کرد:  تاکید  او 
استانی  کارگروه  و  ملی  کارگروه 
کلیه  بایستی  کم آبی  با  سازگاری 
چاه های ادارات دولتی، نظامی و قضایی 
به کنتور هوشمند مجهز شوند و این 
مصرف  پایش  به  نسبت  نیز  مدیریت 

آب چاه هاي مذکور اقدام می کند. 
کاردوست در پایان اضافه کرد: با توجه 
جهت  شهرستان،  کم بارش  اقلیم  به 
حفاظت  و  پایدار  توسعه  به  رسیدن 
از منابع آب، بایستی همه آحاد مردم 
صرفه جویی در مصرف آب را سرلوحه 

زندگی خود قراردهند.

رییس اداره آب منطقه ای سیرجان در جلسه کارگروه سازگاری با کم آبی؛

وضعیت منابع آب زیرزمینی بسیار وخیم است

 متوسط میزان بارندگی 
سالیانه شهرستان سیرجان 
در حدود ۱۲۰ میلی متر 

بوده که در سال آبي 
جاری تاکنون فقط در 

حدود ۷۶ میلی متر متوسط 
بارش درایستگاه های 
باران سنجی شرکت 

آب منطقه ای در شهرستان 
محقق شده است.

 استاندار کرمان با بیان اینکه معادن استان کرمان 
در صنایع پایین دستی سرمایه گذاری کنندگفت: 
130 همت در حوزه معادن از استان خارج می شود 
و درآمد معادن باید نفعی برای مردم کرمان داشته 

باشد.
درصد   11 از  بیش  کرمان  استان  اینکه  بیان  با  وی 
مساحت کشور را به خود اختصاص داده و بیش از 3 هزار 
و ۸۰۰ کیلومترمربع است، افزود: کرمان استانی چهار فصل 
است و در هر فصلی که گردشگر به کرمان بیاید امکان 

حضور و اقامت در این استان را دارد.
فداکار با اشاره به اینکه نیاز است معادن استان در صنایع 
پایین دستی سرمایه گذاری کنند، بیان کرد: متاسفانه در 
سال های گذشته در حوزه صنایع تولید مس توسعه پیدا 
نکرده است در حالی که در استان کرمان ظرفیت بسیار 

بزرگی در این حوزه داریم.
استاندار کرمان با اشاره به ظرفیت های استان کرمان در 
کشاورزی، افزود: سالانه حدود 4.۵ میلیون تن محصولات 

باغی در استان داریم.

وی با بیان اینکه گردشگری استان کرمان مغفول مانده 
گفت: کرمان هفت اثر تاریخی ثبت جهانی دارد که یک 

ظرفیت بزرگ گردشگری است.
فداکار با بیان اینکه دو خط برای شمال به جنوب کشور 
از استان کرمان عبور می کند و موقعیت جغرافیایی استان 
کرمان بسیار خوب است، گفت: کرمان رتبه اول تولید برق 
در حوزه انرژی خورشیدی است، این روند در حال توسعه 
انرژی  تولید  حوزه  در  سرمایه گذاری  هرگونه  از  و  است 

خورشیدی حمایت می کنیم.

محمدمهدی فداکار، استاندار کرمان:
گردشگری استان مغفول و زیر سایه معادن قرار گرفته است

راه  آلات  ماشین  معدنی،  صنایع  معدن،  بین المللی  نمایشگاه  هفتمین 
کرمان  وابسته  تجهیزات  و  سازی 

و  معدنی  شرکت  پررنگ  حضور  با  روز،  چهار  مدت  به  دیروز    )Kimex۷ (
نمایشگاه های  دائمی  محل  در  گل گهر  منطقه  شرکت های  و  گل گهر  صنعتی 

شد. آغاز  کرمان  جنوبشرق  بین المللی 
کرمان،  استانداری  اقتصادی  امور  معاون  حضور  با  که  نمایشگاه  این  در 
محورهایی  شد،  افتتاح  استانی  مسئولان  برخی  و  استان  صمت  مدیرکل 
صنایع  فولاد،  متالورژی،  زمینه های  در  دستاوردها  و  محصولات  هم چون 
و  راه سازی  ماشین آلات  گری،  ریخته  فولاد،  تولید  زنجیره  صنایع  فولادی، 

شد.  خواهد  دنبال  وابسته  صنایع 
همراه  به  مشترک  غرفه ای  در  نیز  گهر  گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت 
فعال  با حضور  و  فولاد گل گهر  و  آهن  توسعه  و  فولاد سیرجان  شرکت  جهان 
توانمندی های  و  دستاوردها  آخرین  شرکت ها،  این  کارشناسان  و  مدیران 

کرد.  خواهند  ارائه  بازدیدکنندگان  به  را  گل گهر  بزرگ  منطقه 
و  بر  ترا گهر  همکار،  گهر  نظم آوران،  گهرروش،  شرکت های  همچنین 
غرفه ای  در  گهر  گل  صنعتی  و  معدنی  منطقه  از  نیز  جهادنصرسیرجان 
ارائه  به  خود  غرفه  در  گهرزمین  آهن  سنگ  شرکت  همچنین  و  دیگر 

پرداخت. خواهند  دستاوردهای شان 

حضور پررنگ گل گهر در نمایشگاه صنایع معدنی کرمان



جامعهخبر 4

گروه خبر: رییس شبکه دامپزشکی شهرستان سیرجان 
در آستانه فرا رسیدن عید قربان، درباره ذبح دام های 
آلوده در شرایط غیربهداشتی و خطر شیوع بیماری های 

مشترک بین انسان و دام هشدار داد.
دکتر محمدرضا صادقی پور با بیان اینکه توجه به توصیه های 
بهداشتی دامپزشکی در مراسم عید سعید قربان، می تواند تأثیر 
زیادی در جلوگیری از انتقال بیماری های مشترک بین انسان 
و دام )تب کریمه کنگو، تب مالت و...( داشته باشد گفت: ضمن 
تشکر از همکاری شهرداری محترم و نیروی محترم انتظامی 
سیرجان و سایر ارگان های ذی ربط، به منظور پیش گیری از 
بیماری های مشترک اقدامات صورت گرفته به شرح ذیل اعلام 

می گردد؛
1- طی هماهنگی با شهرداری سیرجان، کشتارگاه  صنعتی 
دام با رعایت پروتکل های بهداشتی در روز عیدسعید قربان 
از ساعت ۶ صبح الی 14 فعال و آماده خدمت رسانی رایگان 

می باشند.
2- طی هماهنگی با نیروی محترم انتظامی مقرر گردید به 
دلیل نظارت متمرکز از عرضه دام خارج از اماکن تعیین شده 

جلوگیری به عمل آید.
شهرداری  شهری  مشاغل  سازمان  با  هماهنگی  طی   -3

سیرجان، اماکن عرضه بهداشتی دام به شرح ذیل اعلام شد:
میدان دام شماره 1- شهرک صنعتی شماره1
میدان دام شماره 2 - جنب پل باسفهرجان 

مکان عرضه دام موقت شماره 3 - بلوار نماز- بلوار بهشت زهرا
دکتر صادقی پور افزود شبکه دامپزشکی سیرجان در روز عید 
سعید قربان با ۵ اکیپ سیار، ۵ اکیپ ثابت، ۸ نفر دامپزشک، 
1۰  نفر بازرس بهداشتی گوشت به همراه ناظر شرعی آماده 
خدمت رسانی به همشهریان عزیز در بخش های مرکزی، پاریز، 
در  وی  است.  بلورد  و  هماشهر  نجف شهر،  گلستان،  زیدآباد، 
پایان گفت: ذبح دام در منازل و معابر به هیچ عنوان توصیه 
نمی شود، چرا که این اقدام می تواند منجر به آلودگی محیط 
و افزایش شیوع بیماری های مشترک بین انسان و دام شود 
از مصرف  قبل  قربانی  است گوشت  و همچنین شایان ذکر 
جهت اطمینان کامل از سلامت آن حتماً به مدت 24 ساعت 
جهت  شهروندان  ضمناً  شود.  نگهداری  یخچال  دمای  در 
پاسخ گویی می توانند با شماره تلفن 422۰۵۰3۶ در تماس 

باشند.

توصیه  های دامپزشکی
 برای عید قربان
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اشتیاق  فرد:  حیدری  سجاد 
و  اماکن  زیارت  به  مسلمانان 
مزارات مقدس بر کسی پوشیده 
زیارتگاه ها  آنجاکه  از  و  نیست 
پایگاه تبلور آموزه های  از  یکی 
نقش  است،  آسمانی  و  دینی 
اساسی در حوزه های فرهنگی 
زمینه  این  در  دارند.  و  داشته 
بیدار  مهدی  حجت الاسلام  با 
امام جماعت امام زاده احمد)ع( 

گفت و گو کردیم.
شروع  برای  بیدار  جناب   
امام زاده  پیشینه  از  گفت وگو 

احمد)ع( توضیحی بدهید؟
علی بن موسی  ورود  با  خدا،  نام  به 
امام زاده های  ایران  به  الرضا)ع( 
به  موسی بن جعفر)ع(  امام  نسل 
چند  و  رضا)ع(  امام  دیدار  قصد 
مأموریت دیگر به ایران سفر کردند 
که در آن زمان حکومت بنی عباس 
امام زاده هایی  بود.  اهل بیت  دشمن 
حکومت  توسط  شدند  وارد  که 
رسیدند  شهادت  به  یا  بنی عباس 
زندگی  کشور  کنار  گوشه  در  یا  و 
می کردند که از دنیا رفتند. امام زاده 
احمد)ع( برادر امام زاده علی)ع( هر 
امام  نوه  مجاب  ابراهیم  پسران  دو 
ابراهیم  قبر  و  است  موسی بن جعفر 
مجاب در کنار قبر امام حسین )ع( 

است.
 ازچه سالی برنامه های فرهنگی 

در امام زاده احمد شروع شد؟ 
رهبری  معظم  مقام  که  همان گونه 
بایدقطب  »امام زاده ها  فرمودند: 
مردم،  همت  به  شوند«  فرهنگی 
هیات امنا، اداره اوقاف و روحانیونی 
دارند،  حضور  متبرکه  بقاع  در  که 
کارهای فرهنگی در امام زاده انجام 

می شود.
برنامه های  تا9۰  بین ۸۸  سال های 
شروع  احمد  امام زاده  در  فرهنگی 
و  پررنگ تر  به  سال  سال   و  شد 

پرشورتر برگزار می شود.
بخواهیم  فرهنگ  مورد  در  اگر 

آیات  به  توجه  با  کنیم  صحبت 
کار  بزرگ ترین  روایات  و  قرآن 
قرآن  است.  نماز  اقامه  فرهنگی 
از زشتی  را  انسان  می فرماید:»نماز 

باز می دارد«.
 استقبال شهروندان از برگزاری 
چه  به  امام زاده)ع(  در  نماز 

صورت است؟
به  توجه  با  تاکنون   ۸۸ سال  از 
پشتیبانی  و  امنا  هیأت  همت 
اوقاف نماز جماعت هر شب برگزار 
داریم.  خوبی  استقبال  و  می شود 
فرهنگی  حوزه  در  صورت  هر  در 
نیاز  خلاءهای زیادی وجود دارد و 

به کار و تلاش بیش تر است.
زیادی  تلاش هایی  که  آن  با   
زمینه ی  در  باز  گرفته،  صورت 
فرهنگی خلاءهایی وجود دارد؟

شهروندان  از  برخی  متاسفانه  بله. 
دارند،  اختیارات  و  بودجه  که 
با تعریف  از فرهنگ دارند  تعریفی 
فاصه  کمی  فرهنگ  از  اهل بیت 

دارد و شاید منافات داشته باشد. 
تعاریف  نظر  چه  از  یعنی 

فرهنگ فاصله و منافات دارد؟
به  قرآن  در  خداوند  که  زمانی 
کنید.  مشورت  می فرماید،  پیامبر 
امام زاده،  که  عزیزان  از  برخی 
تحویل شان  متبرکه  بقاع  مساجد، 
دارند  فرهنگی  کار  دغدغه  است، 
نمی  استفاده  مردم  نظر  از  ولی 

کنند.
به همین دلیل گاهی دیده می شود 
و  هیئت ها  برخی  در  جمعیت  که 
دلیل  این  شده است  کم  مساجد 
دین گریزی مردم نیست. مکان های 
مقدس با پول مردم ساخته می شود 
من  اعتقاد  به  نه.  مردم  نظر  با  اما 
عدم مشورت در زمینه فرهنگی ما 
را عقب انداخته است و هیچ چیزی 
بی علت نیست و هیچ چیز نیست 
باشد.  داشته  دلیل  یک  تنها  که 
رقابت،  مثل؛  دیگری  دلیل های 

تکبر، منیت و... است. 

چقدر  احمد)ع(  امام زاده  در 
همکاری  با  که  کردید  تلاش 
زمینه های  در  و...  امنا  هیات 

شهروندان  نظر  از  مختلف 
استفاده کنید؟

بار  یک  ماهی  امام زاده ها  در 
غبارروبی صورت می گیرد که مردم 
نظرسنجی  می کنند،  پیدا  حضور 
مناسبت های  می گیرد.  صورت 
بهانه ای  مختلف  مذهبی  و  ملی 
در  مردم  و  امنا  هیات  که  شد 
نتیجه  به  البته  باشند.  هم  کنار 
مطلوب دست پیدا نکردیم. کارهای 
میزبان  و  گرفته  صورت  نیز  خوبی 
و  هستیم  مذهبی  اقلیت های 
شبهات  به  پاسخ گویی  و  مشاوره  

شهروندان را نیز داریم.
فرهنگی  زمینه  در  کارهای  چه 

انجام  احمد)ع(  امام زاده  در 
می شود؟

اوقاف  اداره  نظر  زیر  امام زاده ها 
در  اوقاف  فکر  اتاق  و  هستند 
را  بخشنامه هایی  کرمان  و  تهران 
ارسال می کنند و مسئول فرهنگی 
اوقاف اطلاع رسانی می کنند که در 

امام زاده ها انجام شوند. 
روز   13 بهاری  آرامش  طرح 
روحانیون  می شود.  انجام  فروردین 
همه  برای  طرح  این  در  مبلغین  و 
نوجوانان  و  کودکان  سنی  مقطع 
می کنند.  اجرا  متنوعی  برنامه های 
اوقات  کردن  پر  برای  تابستان  در 
نشاط  طرح  دانش آموزان  فراغت 
اوایل  از  که  دارد  وجود  معنوی 
می شود  شروع  آن  تبلیغات  تیرماه 
برگزار  مرداد  آخر  تا  کلاس ها  و 

می شود.
همچنین برنامه هایی در طول سال 
مکانی  امام زاده  می شود،  انجام 
است که برخی زوج ها برای شروع 
آنها  عقد  خطبه  اینجا  زندگی 
نذر  خانواده های  می شود،  خوانده 

می دهند و... 
می  صورت  آموزش هایی  چه 

گیرد؟
رایانه،  با  مرتبط  کلاس های 
عروسک بافی،گلدوزی و اگر فضایی 
وجود داشته باشد، کلاس های فنی 

و ورزشی نیز برگزار می شود.

در  مذهبی  مناسبت های  بر  علاوه  
برنامه  روزانه  صورات  به  هفته  کل 

داریم. 
هیئت  که  است  سال  سه  حدود 
عمار  بسیج  پایگاه  و  بیت الحسین 
برنامه  هم  آنها  و  شده  راه اندازی 
و  ملی  مراسم  و  هفتگی  های 

مذهبی برنامه دارند.
است  خاصی  نسل  امروز  نسل 
را  افراد  این  می شود  چگونه 

جذب کرد؟
مهم  دلیل  سه  که  است  روایت 
پیشرفت  اسلام  که  شد  باعث 
خوش  یک  شد.  جهانی  و  کرد 
اخلاقی پیامبر، شجاعت و شمشیر 
حضرت  ثروت  و  امیرالمومنین 
خدیجه)س( بود. برای کار فرهنگی 
برگزار  مختلفی  برنامه های  باید 
برای  هم  هزینه هایی  و  کنند 

برنامه ها در نظر بگیرند. 
پیشنهادی به هیات امنا هیئت های 
جلسات  که  بود  این  دادم  مذهبی 
پیامبر و اهل بیت، جلسه ی پرسش 
حاضر  حال  در  ولی  بوده  پاسخ  و 
یک طرفه  منبر  درصد   9۰ بالای 

است.
مورد دیگر لازمه حضور روحانیون 
این  اگر  که  است  مدارس  در 
و  خوب  بسیار  کار  بیفتد  اتفاق 

فرمایش  طبق  است.  تاثیرگذاری 
قدیم  قرائتی:»مثل  حجت الاسلام 
مسجد  محراب  گوشه  که  نیست 
بشینیم که مردم حضور پیدا کنند 

ما باید برویم در دل جامعه«.
دارد  وجود  که  دیگری  موضوع 
در  که  است  امام زاده  بحث درخت 
سال های اخیر به دلیل ساخت وساز 
حریم این درخت بسته شده است.

ورودی  زائران چون  برای مصلحت 
حفاظی  و  سقف  آقایان  قسمت 
زمان  شهروندان  برای  و  نداشت 
و  می کرد  ایجاد  مشکل  بارندگی 
درست  طاق  که  گرفتند  تصمیم 

شود.
تعاونی  شرکت  ساختمان 
در  فولاد  آهن  توسعه  مسکن 
حال  در  امام زاده )ع(  جوار 
موضوع  این  و  است  ساخت 
گلایه  شهروندان  از  خیلی 
داشتند که دید امام زاده گرفته 

می شود.
شرعی  و  دینی  بحث  موضوع  این 
بحث  از  جدا  کنیم.  بررسی  را  آن 
فنی و ترافیکی بحث شرعی مطرح 
الناس  حق  چیزی  هر  می شود. 
از  یک  هیچ  و  دارد  اشکال  باشد 

همسایه ها راضی نیستند.

گفت و گو با حجت الاسلام مهدی بیدار، امام جماعت امام زاده احمد)ع( سیرجان: 

باید به دل جامعه برویم

در تابستان برای پر کردن 
اوقات فراغت دانش آموزان 
طرح نشاط معنوی وجود 
دارد که از اوایل تیرماه 

تبلیغات آن شروع می شود 
و کلاس ها تا آخر مرداد 

برگزار می شود.

محبوبه مظفری نیا :
ما  کلی  رضایت   
گرو  در  زندگی  از 
است  تصمیماتی 
زندگی  در  که 
ازدواج   می گیریم. 
تصمیمات  از  یکی 
فرد  هر  زندگی  مهم 
است که نه تنها بر رضایت ما از زندگی 
در  که  جامعه   ای  سلامت  روان  بر  بلکه 
می گذارد.  اثر  نیز  می کنیم  زندگی  آن 
ما  نیاکان  دارد.  آموزش  به  نیاز  ازدواج 
رسوم  مشاهده  و  ارتباطات  طریق  از 
زندگی،  بودن  ساده تر  دلیل  به  و 
دریافت  را  خود  نیاز  مورد  آموزش 
اما  کنونی  جدید  دنیای  در  می کردند. 
آموزش پیش از ازدواج از ضرورت های 
و  اختلالات  از  پیشگیری  اساسی 
میزان  کاهش  فردی،  نابهنجاری های 
و  آن  با  مرتبط  آسیب های  و  طلاق 

در  رضایت بخشی  و  رضایت مندی 
می رود.  شمار  به  زوجین  زندگی 
جوانان  ملی  سازمان  گزارش  به 
طلاق  زوجین  از  زیادی  بسیار  درصد 
روان شناختی  تأثیرات  می گیرند. طلاق 
برای  و هم  فرد  برای  ناخوشایندی هم 
نظـام  باید  بنابراین  دارد.  اجتماع 
همسران  تربیـت  بـراي  عاقلانـه ای 
خویشاوندان  و  جدید  والدین  جدید، 

جدید طراحي و تنظیم شود. 
چرا ازدواج؟

می برید  سر  به  ازدواج  سنین  در  اگر 
از خودتان پرسیده اید  تا به حال  حتما 

که چرا باید ازدواج کنیم؟ 
جواب  در  ما  پاسخ   می رسد   نظر  به 
علت   ۵ در  می کنیم  ازدواج  چرا  سؤال 
کنیم  می  ازدواج  ما  می شود.  خلاصه 
و  صمیمیت  تعلق،  داشتن  به  نیاز  تا 

حمایت را برآورده  سازیم.
فرهنگ ها  تمام  در  انسان ها،  همه 

دیگری  فرد  با  ارتباط  برقراری  به  نیاز 
برای  ما  می کنند.  درون خود حس  در 
و  رضایتبخش  عاطفی  روابط  داشتن 
بستری  ازدواج  می کنیم.  تلاش  پایدار 
ارتباط  یک  ایجاد  برای  مناسب  است 
عاطفی پایدار و امن که در آن احساس 
برآورده  را  حمایت  و  صمیمت  تعلق، 
زن  گاهی  ازدواج  در  واقع  در  می شود. 

به  مرد  گاهی  و  می کند  تکیه  مرد  به 
زن.

مقبولیت  و  می کنیم  ازدواج  ما 
اجتماعی و خانوادگی کسب می کنیم:

اجتماعی  موجوداتی  انسان ها  ما 
اجتماع  به  ذاتی  نیاز  همین  هستیم. 
در طول سالیان طولانی به شکل گیری 
جوامع  در  اجتماعی  ساختار  و  تمدن 

بشری منجر شده است. در این ساختار 
تحکیم  به  که  رفتاری  هر  اجتماعی 
شود،  منجر  اجتماعی  نظم  و  ساختار 
و  بود  خواهد  ارزش  و  مقبولیت  دارای 
چه بسا برای آن رفتار امتیازاتی نیز در 
یک  عنوان  به  ازدواج  گرفته شود.  نظر 
پدیده اجتماعی مقدمه و منشأ خانواده 
محسوب می گردد. بنابراین ما با ازدواج 
و  اجتماعی  نظر  از  مقبولیتی چشم گیر 

خانوادگی خواهیم رسید.
جنسی  رابطه  و  می کنیم  ازدواج  ما 

امن را تجربه می کنیم:
کمال  به  رسیدن  مسیر  در  انسان 
جنسی  نیاز  با  جوانی  دوران  در  خود، 
نیازی  جنسی،  نیاز  می شود.  مواجه 
برای  که  است  انسان  هر  در  اساسی 
مواجه  آن  با  تکامل  چرخه  تکمیل 
این  ارضای  روش های  در  اگر  می شود. 
متعاقبا  گیرد،  صورت  اشتباهی  نیاز 
چرخه تکامل انسان ها با اختلال مواجه 

مناسب  بستری  ازدواج  شد.  خواهد 
نیاز  این  سالم  و  امن  ارضای  برای  را 
طریق  این  از  و  می کند  فراهم  اساسی 
جنسی  و  جسمی  سلامت  و  بهداشت 

افراد رعایت می شود.
داشتن  احتمالا  و  می کنیم  ازدواج  ما 
ما  نیاز  به  و  می کنیم  تجربه  را  فرزند 
به بقای نسل، تجربه احساس مادری یا 

پدری پاسخ داده می شود. 
ازدواج پاسخی مطلوب به اساسی ترین 
نه  بدانیم  باید  اما  است  انسان  نیازهای 
است  به طور مطلق خوب  بودن  مجرد 
و نه ازدواج کردن. نه هر ازدواجی ما را 
مجردی  هر  نه  و  می رساند  سعادت  به 
ازدواج  می برد.  سقوط  سمت  به  را  ما 

خوب، خوب است. 
*کارشناس جوانان معاونت بهداشتی 

به مناسبت هفته ملی ازدواج ؛

ازدواج برای رسیدن به کمال است 



توقیف یک  از  انتظامی سیرجان  فرمانده  گروه خبر: 
لیتر  هزار   30 حامل  عبوری  نفتکش  کامیون  دستگاه 

گازوییل قاچاق با پلمب و مدارک جعلی خبر داد.
سرهنگ مرتضی امین سبتکی اظهار داشت: ماموران دایره 
مبارزه با قاچاق کالا ارز پلیس آگاهی در اجرای طرح مبارزه 
را  نفتکش  نفتی یک دستگاه کامیون  با قاچاق فرآورده های 
در محور سیرجان - بندرعباس جهت بررسی متوقف کردند.

دارای  که  کامیون  این  از  بازرسی  در  افزود:ماموران  وی 
مدارک جعلی و 4 پلمب  بارگیری بود 3۰ هزار لیتر گازوییل 

قاچاق کشف و در این رابطه یک متهم را دستگیر کردند.
فرمانده انتظامی سیرجان اظهار داشت: سوخت های قاچاق 
به قصد  به شرکت نفت شهرستان تحویل و فرد متهم  که 
از  سوخت  محموله  این  غیرمجاز  خروج  قصد  سودجویی 
معرفی  قضایی  مرجع  به  پرونده  تشکیل  با  داشت  را  کشور 

شد.

 برق گرفتگی  در کولر های آبی
آتش نشانی  سازمان  مدیرعامل  یوسفی؛  رضا  سوم  آتشپاد 
از  استفاده  و  گرما  فصل  رسیدن  فرا  به  توجه  با  سیرجان  
کولرهای آبی توسط شهروندان، رعایت نکات ایمنی به شرح 
ذیل جهت پیشگیری از وقوع حوادث احتمالی را توصیه کرد.
خدمات  و  آتش نشانی  سازمان  روابط عمومی  گزارش  به 
ایمنی شهرداری سیرجان، در کولرهاي آبي به خاطر استفاده 
هم زمان آب و برق، خطر برق  گرفتگي بالا مي رود از این رو 
انجام و  باید توسط سرویسکار مجاز  نصب و راه  اندازي کولر 

دفترچه راهنماي کولر مطالعه شود.
سالم  از  و  کنترل  کولر،  سیم کشي  و  برق  انشعاب  مسیر 
برق مناسب در  فیوز  اطمینان حاصل شود، نصب  بودن آن 
کولر،  سرویس  هنگام  البته  است.  ضروري  کولر  برق  مسیر 

حتما باید برق آن قطع شود. 
فیوزها،  جمله  از  برقي  سیستم  هاي  تجهیزات  تمام 
سیم کشي ها و کابل ها باید داراي استانداردهاي لازم باشد تا 

از بروز خطرات احتمالي پیشگیري شود. 
برای کاهش مصرف انرژی و افزایش ایمني باید از وسایل 
وسیله  چه  هر  زیرا  شود  استفاده  کم مصرف  سرمایشي 

سرمایشي پرمصرف باشد، خطرات آن هم بیشتر است.
دودکش ها  از  فاصله  با  و  امن  مکان  هاي  در  باید  کولرها 
بر  پارچ  یا  شیلنگ  با  آب  ریختن  از  شهروندان  شود،  نصب 
روي پوشال ها خودداري کنند زیرا خطر برق گرفتگي وجود 

دارد.
در صورت تعویض پوشال ها باید دقت کافي انجام شود که 
پوشال ها از مشبک خارج نشده باشد زیرا امکان انتقال آب بر 

روي الکتروموتور و خطر برق گرفتگي وجود دارد. 
سیم ارت کولر باید به سیم ارت ساختمان وصل شود، در 
RCCB کلید حفاظت جان( در  ) کلید  از  استفاده  صورت 
مدار الکتریکی کولر، خطر برق گرفتگي تا حد زیادي کاهش 

پیدا مي کند.
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گازوییل قاچاق با مدارک جعلی

گروه خبر: معاون بهداشتی دانشکده 
برگزاری  از  سیرجان  پزشکی  علوم 
جهت  توجیهی  و  آموزشی  جلسه 
استخرهای  بهداشتی  وضعیت  ارتقای 

شنا خبر داد.
و  تامین  گفت:  موقری پور  محمد  دکتر 
نظر  از  شنا  استخرهای  آب  کیفیت  حفظ 
از  و  اهمیت داشته  بسیار  سلامت عمومی 
بالقوه  خطرات  عفونی،  بیماری های  انتقال 
ناشی از محصولات جانبی گندزدایی و حتی 
خطرات آسیب دیدگی پیشگیری می کند. لذا 
باید مدیران استخر در جهت کنترل و اجرای 
نهایت  ایمنی،  و  بهداشتی  مقررات  دقیق 

کوشش و مراقبت را به عمل آورند.
محمد موقری پور گفت: بازرسی، نظارت و 
پایش استخرهای شنا و کنترل کیفی آب 
میکروبی  معمول  آزمایش های  نظر  از  آنها 
و  شیمیایی    ،  HPC گرماپای،  کلیفرم 
کلرسنجی به صورت دوره ای توسط بازرسان 

بهداشت محیط انجام می شود.
صورت  در  گرامی  شهروندان  افزود:  او 
مشاهده  هرگونه تخلف بهداشتی مراتب را 

به سامانه بهداشت 19۰ گزارش کنند.
علیرضا مریدی مدیر گروه بهداشت محیط 
همین  در  بهداشتی  معاونت  حرفه ای  و 
توسط  شنا  استخرهای  آب  گفت:  راستا 
شناگران از طریق چربی و مواد دفعی بدن 
مانند ترشحات بینی، بزاق دهان، عرق بدن، 
کرم ها، لوسیون های مختلف بدن و... آلوده 
می شود. لذا سیستم تصفیه مناسب استخر، 
کلرزنی مستمر آب و رعایت بهداشت فردی 
تأمین  راهکارهای  تنها  شناگران  توسط 
بیماری های  از  پیشگیری  و  آب  بهداشت 

واگیردار است. 
او در ادامه افزود: برای حفظ سلامت افراد 
و جلوگیری از آلودگی آب استخر، رعایت 

موارد ذیل توسط شناگران ضروری است:
- در صورت ابتلا به بیماری گوارشی مانند 

به  قارچ  مانند  پوستی  بیماری  یا  و  اسهال 
استخر عمومی وارد نشوند.

- از وسایل شخصی مانند مایو، کلاه، حوله 
و ... استفاده شود.

-  قبل از ورود به استخر و بعد از استفاده 
از استخر به طور کامل دوش گرفته شود. 

داخل  که  دهید  آموزش  کودکان  به   -
استخرآب دهان و بینی و ... نریزند و قبل از 

استخر از توالت استفاده کنند.
- قبل از ورود به استخر و بعد از استفاده 

از توالت حتما از حوضچه کلر  عبور نمایند.
نشانه  گونه  هر  مشاهده  صورت  در   -
آلودگی آب، کدورت بالای آب، استشمام گاز 
کلر شدید، عدم رعایت نظافت در بخش های 
از  بیش  افراد  پذیرش  و  استخر  مختلف 
ظرفیت مراتب به مدیر استخر و مسئولان 

بهداشت گزارش شود.
معاونت  روابط عمومی  اعلام  بر  بنا   
شناگران  سلامت  حفظ  جهت  بهداشتی 

ذیل  موارد  رعایت 
متصدیان  توسط 
جلسه  در  استخر 

مصوب شد:
- تمام بخش های 
صورت  به  استخر 
و  نظافت  مستمر 

گندزدایی شود. 
- کیفیت آب استخر از نظر کدورت، کلر 
آزاد باقیمانده،  PH  در هر سانس کنترل 

و ثبت شود.
- کارایی سیستم تصفیه پایش شود.

- دمای آب استخر عمومی و جکوزی و 
دمای هوا در محدوده استاندارد حفظ شود.

مرتب  استخر  عمومی  تهویه  سیستم   -
کنترل شود.

با توجه  تعداد شناگران در هر سانس   -
استاندارد  ظرفیت  و  استخر  مساحت  به 
)به ازای 3 مترمربع 1 نفر( باشد و ظرفیت 

دید  در  و  شده  نوشته  تابلویی  در  استخر 
استفاده کنندگان قرار گیرد.

- کیفیت باکتریولوژیکی آب استخرهای 
شنا به صورت هفتگی پایش شود.

وجود  جمله  از  شنا  استخر  ایمنی  به   -
کپسول  بهداشتی،  کارت  با  غریق  ناجی 

اکسیژن و حلقه نجات توجه ویژه شود.
آب  در  تایید  مورد  شیمیایی  مواد  از   -

استخر استفاده شود.
- دوش گرفتن و صابون زدن قبل و بعد 
توسط  کلر  حوضچه  از  عبور  و  خروج  از 

شناگران کنترل شود.

 معاون بهداشتی دانشکده علوم پزشکی سیرجان:

پایش استخرهای شنا انجام می شود

گروه جامعه: بین آگاهي و یا بروز علایم اولیه 
اعتیاد تا مطمئن شدن از ابتلای فرزندمان به 
مواد مخدر متاسفانه فاصله اي طولاني ایجاد 
مي شود که ممکن است هفته ها، ماه ها یا حتي 
تثبیت  به  این مسئله  و  بکشد  سال ها طول 
وضعیت موجود کمک کرده و زماني متوجه 
خواهیم شد که کار از کار گذشته و یا آن قدر 
کاري  آن  از  جلوگیري  که  کرده  پیشرفت 
دشوار به نظر مي رسد. آغاز مصرف مواد اغلب 
به دلایل تفریحي، ارضای حس کنجکاوي و 
رهایي از قید و بند صورت مي گیرد و از جمله 
مواد  از  استفاده  گسترش  ما  امروز  معضلات 
مخدر و روان گردان در بین نوجوانان و جوانان، 
ترس و نگراني خانواده ها از ابتلا فرزندشان به 
این خطر  از  براي جلوگیري  است.  مواد  این 
و یا در صورت مواجه شدن با واقعیت تلخ و 
ناگوار باید چه عکس العملي نشان دهند و یا 
بهترین و مناسب ترین پاسخ باید چه واکنشي 
باشد. براي آگاهي خانواده ها از علایم پنهان 
و آشکار جسمي و رواني افراد مبتلا به مواد 

مخدر مطالب ذیل مطرح است:

اعتیاد  بروز  در  خانواده  نقش  الف: 
چیست؟ 

اعضاي  با  قوي  عاطفي  ارتباط  داشتن 
خانواده، شاید مهم ترین عامل محافظت کننده 
در مقابل سوء مصرف مواد است. باید والدین 
اوقات باکیفیتي را براي تعامل با نوجوانان شان 
داشته باشند و در این زمان ها از با  هم بودن 
دقیقه   1۵ کم  دست  روزانه  ببرند.  لذت 
فرزندان شماست  را که دلخواه  فعالیت هایي 
فرزندان  و  والدین  بین  روابط  کنید.  طراحي 
او سراغ  باشد. زماني که  باید کاملا صمیمانه 
خواسته ها،  علایق،  به  راجع  و  مي آید  شما 
آرزوها و برنامه هایش صحبت مي کند با علاقه 
به حرف هایش گوش دهید. احساس خود را 
نشان دهید. عادت هاي خوب او را شناسایي 
دوران  در  کنید.  اشاره  آن  به  دایماً  و  کنید 
نوجواني، نوجوان دیگر نمي خواهد کسي به او 
تحکم کند، بلکه مي خواهد با توجه به شناخت 

از خودش، خود بهترین راه را انتخاب کند.
را  اعتیاد  بستر  خانواده هایي  چه  ب: 

فراهم مي کنند؟

 انتظار بالا از فرزندان براي اطاعت و پیروي 
از دستورات و قوانین، گفت و گوي اندک میان 
محدود  والدگري  سبک  فرزندان،  و  والدین 
فرزندان،  شدید  تنبیهي،کنترل  و  کننده 
منطق  فرزندان  از  زیاد  انتظارات  علي رغم 
داده  توضیح  کمتر  قوانین  و  قواعد  دلیل  و 
مي شود، بیشتر بر تنبیه تاکید دارند تا اینکه 
مذاکره  و  بحث  فرزند  با  مشکلات  مورد  در 
کنند، احساسات و عواطف فرزند خود را درک 

نمي کنند.
ج: چه زمان هایي نوجوانان بیشتر دچار 

اضطراب مي شوند؟ 
ناتواني در تمرکز فکر و توجه طولاني به یک 
موضوع، وجود تنش و درگیري بین اعضاي 

خانواده، اختلاف و درگیري با دوستان
د: نشانه هاي سوء مصرف مواد در نوجوانان: 

و  خانوادگي  اجتماعات  از  گزیدن  دوري 
افت  و  مدرسه  در  غیبت  قدیمي،  دوستان 
با اعضاي  عملکرد تحصیلي. نزاع و درگیري 
مرموز  ها،  همکلاسي  با  درگیري  خانواده، 
شدن)مثل قفل کردن در اتاق(، از دست دادن 

علاقه به ورزش، از دست رفتن هماهنگي و 
تعادل اعضاي بدن، رانندگي کردن پرخطر

ح: خطر مصرف مواد در کدام نوجوان ها 
بیشتر است؟ 

افرادي که پرخاشگر و غیرقابل کنترل هستند. 
دارند.  بیش فعالي  و  توجه  نقص  افرادي که 
افرادي که تحمل شان در برابر ناکامي محدود 
فرد،  خانواده  در  معتاد  شخص  وجود  است. 

اختلالات خلقي مثل افسردگي و اضطراب
از مصرف مواد چه  براي جلوگیري  چ: 

باید کرد؟ 
پیشگیري از سوء مصرف باید از همان سنین 
بهترین رویکرد آموزش  کودکي شروع شود. 
است. اعتماد به نفس فرزندان خود را افزایش 
از والدین تصور مي کنند چون  دهید. برخي 
پس  نیست،  آنها  اندازه  به  فرزندشان  تجربه 
اجازه ی  او  به  اعتماد کرد.  به آن ها  نمي شود 
تصمیم گیري، ابراز احساسات و هیجانات در 
در  را  فرزندان تان  دهید.  مختلف  حوزه هاي 
قبال انتخاب هایش مسئول بدانید. به دوستان 
او احترام بگذارید. از واژه هاي دستوري باید و 

نباید استفاده نکنید. به جاي او فکر و عمل 
نکنید. در هر مرحله از رشد، کارهایی را که 
به او واگذار می کنید در حد توانش باشد. به 
او آموزش دهید که به خودش احترام بگذارد. 
نه تنها براي موفقیت ها بلکه براي تلاش هایش 
هم به او پاداش بدهید. عزت نفس خودتان را 
بالا ببرید )بچه ها از شما الگو برداري مي کنند( 

حتي به شوخي هم به او انگي نزنید. 
سرهنگ دوم رضا افشار جهانشاهی 

معاون فرهنگی واجتماعی فرماندهی انتظامی 
شهرستان سیرجان

به مناسبت هفته مبارزه مواد مخدر
علل گرایش جوانان به موادمخدر و نقش خانواده ها در مقابله با آن



رضا مسلمی زاده: »در ضرورت و اهمیت گفت وگو تردیدی وجود ندارد.« 
آیا این سخن درستی است؟ یعنی آیا همه ی افراد جامعه به ضرورت و اهمیت 
گفت وگو باور دارند؟ به گمانم میان لقلقه ی زبان بودن و باور داشتن به یک 
موضوع فاصله بسیاراست. آموزه های درست بسیاری در جهان وجود دارد که 
برخی از مردم اگرچه در ظاهر آن را تأیید می کنند و حتا ریاکارانه خود را به آن 
متعهد نشان می دهند، اما چون به خلوت می روند، آن کار دیگر می کنند و باور 

حقیقی شان در آن لحظه آشکار می شود. 
و  تعارف  اسیر  کمابیش  ما  گفت وگو  اهمیت  و  ضرورت  باب  در  گمانم  به 
پرده پوشی هستیم. یعنی اگرچه به شکل علنی شعارش را می دهیم اما باور به آن 
نداریم. شکل آشکار این ریاکاری و نفاق در نسبت گفت وگو میان حاکم و محکوم 

روی می نمایاند.
رابطه ی یکسویه ای داشته اند. حاکمان معمولا  حاکم و محکوم در گذشته 
یکطرفه می گفته اند و محکومان مجبور به شنیدن و اطاعت بوده اند. این شکل 
از رابطه با همین سیاق در نظام اداری ما هم جریان یافته است. مدیران همانند 
صاحبان قدرت سیاسی تمایل چندانی به گفت وگو ندارند و به آن تن نمی دهند. 
اما الزامات دوران جدید به گونه ای است که آنها را وادار می کند تا بر خلاف 
تمایلات قلبی خویش نمایشی از گفت و گو راه بیندازند و خود را باورمند به 

گفت وگو نشان بدهند.
این البته فقط مختص قدرت سیاسی و نظام اداری نیست. هر رابطه ای که 
از  و دور  یکسویه  رابطه ای  باشد، معمولاً  بنا شده  از قدرت  بر سلسله مراتبی 
گفت وگوست. این ماجرا حتا در خانواده ای که مبتنی بر چنین طرحواره ای بنا 
شده باشد که در آن، والدین را صاحب قدرت معرفی می کند، نیز حاکم است. 
در چنین خانواده ای، والدین برای حل مسایل حاضر به گفت وگو نیستند و گمان 

می کنند ازطریق تحکم و فرمان بهتر می توانند خانه را اداره کنند.
این خانواده های به ظاهر مستحکم اما بیت العنکبوت هایی هستند که نسیمی 

آنها را نابود می کند. 
ضرورت و اهمیت گفت وگو تعارف و تکلف و لقلقه ی زبان نیست. گفت وگو یک 
رسم نوآیین است؛ فرهنگی است که باید برای نهادینه شدنش در ارکان جامعه 

تلاش کرد. باید بر سر آن بسیار گفت وگو کرد

یادداشت یادداشت

نسیم امید: در سیرجان بارها شنیده یا دیده ایم که رییس 
فلان اداره یا معاونش جذب یکی از شرکت های منطقه گل گهر 
شده است. اکثر شهرداران سابق و معاون های آنان گرفته تا رییس 
سابق اداره کار و رییس سابق اداره صمت و برخی فرمانداران 
سابق ومعاونان فرمانداران از این قبیل هستند. نسیم امید برای 
جویا شدن دلایل این موضوع تلاش کرد از روابط عمومی ها دلیل 

این نوع جذب نیرو را بپرسد که متاسفانه پاسخگو نبودند.
تفاوت  معدنی  به شرکت های  نیروها  رفتن  دلیل  اصلی ترین 
میزان دستمزد و حقوق و مزایاست. رده ی مدیرت و معاونت در 
معادن با حساب کارانه و ماهیانه و سختی کار و بدی آب و هوا 
و... آن قدری دندان گیر است که در این شرایط بد اقتصادی 

کشور کمتر کسی می تواند در برابر آن مقاومت کند. 
1- این رفتن به قیمت گزافی برای شهر تمام می شود. ادارات 
دولتی و شهرداری حکم محلی برای تجربه اندوزی آدم ها شده تا 
سپس که بروند مدیر معدنی بشوند و گل تجربه و دانش آنان 
را معدن و محیط معدنی بچیند! شهرسیرجان موش آزمایشگاه 
و موش معادن شده اند و محلی برای آزمون و خطا. شاید یکی 
از دلایلی که شهر ما در توسعه وامانده و مشکلات فراوان دارد، 

همین است.
2- اگر رییس یک اداره برای رسیدن به این سمت جدید در 
معادن ناچار شده باشد جایی از حق و حقوق مردم کوتاه بیاید 
و به نفع شرکت های معدنی در جاهایی اغماض کند، این یک 
فاجعه است. هم در شهرداری به خاطر گرفتن عوارض و هم 
در اداراتی مثل کار که با حق و حقوق کارگران و رفاه اجتماعی 
سرو کار دارد و یا اداره صمت که به نوعی متولی دولتی معادن 
است یا ادارات محیط زیست و منابع طبیعی و آب و فاضلاب و... 
امکان و فضا برای چنین اغماض ها و خوش عزیزی هایی فراوان 

وجود دارد.
در  مدیریتی  سمت  به  بازنشستگی  از  پس  فرد  اگر   -3
سابق  فرمانداران  برخی  برای  که  رسیده،  معدنی  شرکت های 
سیرجان چنین بوده، این سؤال پیش می آید که مگر بکارگیری 
بازنشستگان نیز غیرقانونی اعلام نشد؟ جدا از مورد غیرقانونی 
بودنش که معمولا با توجیه خصوصی بودن شرکت های خصولتی 
که  است  درست  اخلاقی  نظر  از  آیا  می شود،  اعلام  منتفی 
مسئولانی که عمری مدعی شیفتگی خدمت به خلق بوده اند، 
جای جوانان مهندس نخبه و درس خوانده را در صنایع اشغال 
کنند وآنان را از درد بی کاری به فکر مهاجرت از وطن بیندازند؟ 

آیا این با ادعای وطن دوستی مسئولان سازگار است؟
4- بد نیست هم نماینده شهر و هم فرماندار به این موضوع 
به صورت شفاف ورود کنند و نتیجه بررسی خود و تصمیمات 
اتخاذ شده را به مردم شهر گزارش بدهند. مدیران بخش معدنی 
و روابط عمومی های شان نیز بهتر بود درباره اینکه چرا سعی در 
یارگیری از میان مدیران و معاونان بخش دولتی و شهرداری ها 
دارند، توضیح دهند. آیا شهر سیرجان و مردمش از آن متضرر 

نخواهند شد؟ 

کوچ مدیران و کارکنان ادارات سیرجان
 به شرکت های معدنی؛

نقش فرمانداری در این میان چه است
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روزهای  در  کشور  وزیر  سیاسی  معاون  توسط  بخشنامه  یک  ابلاغ 
این  با مشاهده ی  مواجه شد.  نمایندگان مجلس  تند  واکنش  با  گذشته 
در  که  ایجاد شد  سؤال  این  مجلس  نمایندگان  توسط  تند  واکنش های 
بخشنامه  این  در  است.  شده  اشاره  موضوعاتی  چه  به  بخشنامه  این 
استانداری های  اجتماعی  و  امنیتی  سیاسی،  محترم  معاونین  به  خطاب 

انتخابات  سراسر کشور و رؤسای ستادهای 
آمده است:

در اجرای وظایف و مأموریت های قانونی وزارت کشور ناظر بر تمهید 
و  اسلامی  دوره مجلس شورای  انتخابات سیزدهمین  برگزاری  مقدمات 
انتخابات  بی طرفی مجری  به موضوع  اهمیت عینیت بخشی  به  با عنایت 
مشارکت  جلب  برای  زمینه سازی  علاوه  به  قانونی،  وظایف  اجرای  در 
مبنی  اسلامی  انقلاب  فرزانه  رهبر  رهنمود  به  در عمل  و  مردم  عمومی 
انتخابات  اساسی  ارکان  از  یکی  عنوان  به  سلامت  راهبرد  تعیین  بر 
بودن  حق الناس  خصوص  در  معظم له  پیوسته  و  مکرر  تأکیدات  و 
مبنای  و  انتظار  مورد  اکیداً  ذیل الذکر،  اقدامات  مجموعه  مردم،  رأی 
مدیران کل،  معاونین محترم سیاسی،  نوع مدیریت  از  آتی  ارزیابی های 

فرمانداران و بخشداران در عرصه انتخابات خواهد بود.

کشور،  سراسر  محترم  استانداران  خطاب  ابلاغی  مفاد  اجرای  در   -1
همه  با  محترم  فرمانداران  متوازن  البته  و  متعدد  جلسات  تشکیل 
فعالان  همه  و  اجتماعی  میانی  حلقه های  قانونی،  سیاسی  گروه های 
انتخابات،  در  مشارکت  به  تشویق  و  ترغیب  برای  شهرستان  سیاسی 
زمینه  این  در  می باشد.  انتظار  مورد  دولت  خدمات  و  گفتمان  تبیین 
به  نسبت  سیاسی  معاون  با  کامل  هماهنگی  در  بایستی  فرمانداران 
هر  رفع  جهت  و  اقدام  حداکثری  رویکرد  با  گروه ها  تمامی  از  میزبانی 
عنوان  به  و مجامع سیاسی  به حضور در جلسات  نسبت  گونه شائبه ای 

نمایند. اجتناب  مدعو 
دستگاه های  و  کشور  ارشد  مسئولان  سفرهای  تسهیل  و  میزبانی   -2
طریق  از  هماهنگی  صورت  در  صرفاً  شهرستان  به  ملی،  اجرایی 
استانداران صورت می پذیرد. با توجه به انجام برخی سفرهای هماهنگ 
آثار  و  شده  تنظیم  مجلس  محترم  نمایندگان  توسط  عمدتاً  که  نشده 
از  فرمانداران  مدیریتی،  چندگانگی  و  عمومی  فضای  در  آن  نامطلوب 

حضور و همراهی در برنامه هایی با اهداف خاص و یا هماهنگ نشده با 
نمایند.  اجتناب  استانداری 

فعالیت های  مستمر  رصد  ضمن  نیز  سیاسی  محترم  معاونین   -3
یا  تخلف  هرگونه  با  فوری  برخورد  به  نسبت  بخشداران،  و  فرمانداران 
و  مستمر  سوگیری  مشاهده  صورت  در  و  اقدام  زمینه  این  در  خطا 
با  همراه  کار  گردش  تهیه  به  موظف  بخشداران  و  فرمانداران  هدفمند، 

ایشان می باشند.  برای عزل  مستندات 
پیشبرد  تداوم  ضمن  فرماندار  معاونین  و  بخشداران  فرمانداران،   -4
و...  توسعه ای  اقتصادی،  عمرانی،  مختلف  حوزه های  در  شهرستان  امور 
انتخابات،  تا  باقی مانده  با نمایندگان محترم مجلس، در دوره  در روابط 
و  همراهی  عدم  به  نسبت  سوء برداشت،  هرگونه  از  پیشگیری  برای 
و  موضوعات  در  انتخابیه  حوزه  در  شهرستان  محترم  نماینده  معیت 

جلسات شائبه دار، حساسیت و دقت لازم را داشته باشند. 
به  و  مدیران  انتصاب  هرگونه  مطلق  بر»ممنوعیت  بخشنامه  دراین 
مجلس  سابق  یا  فعلی  نمایندگان  سفارش  اساس  بر  نیرو  کارگیری 
و  عضو  معتمدان  و»انتخاب  انتخابات«  کاندیداهای  و  اسلامی  شورای 
انتخاب  یا سلایق شخصی در  نفوذ سیاسی  اعمال  از هرگونه  جلوگیری 

این اعضا« تاکید شده است.

بخشنامه ای که نمایندگان مجلس را برآشفت


